
 
 

Mandat for arbeidsgruppe Strategi og handlingsplan 2025 – 2028  
 

 

1. Prosess 

NVF skal utarbeide strategi for kommende periode og ønsker å involvere hele vektløfter-

Norge i denne prosessen. Det vil nedsettes en operativ arbeidsgruppe som får som oppgave å 

fasilitere og utarbeide utkast til strategi for perioden (2025-2029) før Forbundstinget i mars 

2025. Strategien skal samsvare med, og underbygge NIFs-strategi, vedtatt for perioden (2023-

2027 - https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/langtidsplan-for-norsk-idrett/)  

 

Strategien vedtas på Forbundstinget i mars 2025. 

 

2. Oppnevnelse 

o Forbundsstyret oppnevner arbeidsgruppen etter innspill fra organisasjonen senest uke 

44 i 2024. Tjenesteperioden er fra 1. november 2024 til 1. mars 2025 

o Arbeidsgruppen skal bestå av 5-7 personer 

o Sammensetningen må samsvare med NIFs lov når det gjelder kjønnsbalanse  

o En person i administrasjonen utpekes til å være komiteens sekretær  

 

3. Organisering og samhandling 

o Utvalget rapporterer til Forbundsstyret 

 

4.  Utvalgets oppgaver/ leveranser 

1. Evaluering av måloppnåelse strategi foregående periode 

2. Utarbeidelse av førsteutkast til ny strategi 

3. Presentasjon av førsteutkast til ny strategi for Forbundsstyret på styremøte 22. november 

2024  

4. Revisjon av strategi etter tilbakemeldinger og drøfting i Forbundsstyret 

5. Utsendelse av andreutkast på høring i hele organisasjonen 

6. Revisjon av strategi etter tilbakemeldinger fra hele organisasjonen 

7. Presentasjon av endelig forslag til strategi for Forbundsstyret på styremøte i januar 2025 

8. Forbundsstyret presenterer ny strategi på Forbundstinget i mars 2025 for vedtak 

Arbeidsgruppen bes sikre bred involvering fra organisasjonen, og har fullmakter til å innhente 

informasjon og innsikt fra alle deler av organisasjonen. 

 

https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/langtidsplan-for-norsk-idrett/

