Kontrollutvalgets forslag til vedtak

Tinget konstaterer at behandlingen av generalsekreteaersaken i 2025-2026 inneholder alvorlige
brudd pa habilitetsregler, internkontroll og grunnleggende krav til forsvarlig saksbehandling.
Presidenten deltok i prosessen til tross for & veere inhabil, innledet saken og stemte for
avskjedigelsen. Dette farte til et vedtak som ble fattet med 3 stemmer for og 2 mot, hvor én av
stemmene var ugyldig. Tinget legger ogsa til grunn at bade den muntlige og den skriftlige
oppsigelsen ble gitt uten begrunnelse, i strid med arbeidsrettslige krav.

Videre konstaterer tinget at presidentskapet selv har opplyst at saken ble fremskyndet for & bli
avgjort far nytt styre tiltradte, uten at det ble forsgkt a finne alternative lgsninger eller sikre en
forsvarlig prosess. Dette svekker tilliten til styrets uavhengighet og integritet.

Tinget viser ogsa til den uavhengige juridiske vurderingen fra Advokatfirma Fayen, som slar fast
at styret ikke hadde hjemmel til & nekte Kontrollutvalget innsyn i dokumenter som var
ngdvendige for & kontrollere habilitet, prosess og lovlighet. Innsynsnekten var dermed ulovlig
og i strid med NIFs lov § 2-12.

Pa denne bakgrunn fatter tinget falgende vedtak:

1. Tinget erklaerer styrets vedtak i sak 61/25 og 4/14/25 ugyldige og krever ny
behandling

Vedtakene er fattet pa grunnlag av inhabilitet, mangelfull dokumentasjon og brudd pa
grunnleggende arbeidsrettslige og foreningsrettslige prinsipper. Sakene skal derfor
behandles pa nytt av et lovlig konstituert styre, uten ndvaerende presidents deltakelse eller
pavirkning i noen form.

2. Tinget palegger styret a sikre Kontrollutvalgets innsynsrett

Kontrollutvalget skal gis fullt og uhindret innsyn i alle dokumenter utvalget vurderer som
ngdvendige for a utfere sitt mandat. Styret pdlegges a etterleve innsynsretten fullt ut og uten
begrensninger.

3. Tinget palegger styret a fastsette krav til forsvarlig behandling av personalsaker

Styret skal etablere en skriftlig prosedyre som minimum stiller krav til agenda, referat,
habilitetsvurdering, beslutningsgrunnlag og nedvendig dokumentasjon.

4. Tinget palegger styret og KU a fastsette en felles forstaelse av internkontroll

Denne felles forstaelsen av internkontroll skal utarbeides i fellesskap og legges frem for
behandling pa tinget i 2027.



5. Tinget palegger styret a refundere Kontrollutvalgets kostnader til juridisk vurdering

Refusjonen gjelder kostnader knyttet til den juridiske vurderingen, ettersom Kontrollutvalget
maétte forskuttere utgiftene etter at styret unnlot a falge tingets vedtak.

6. Tinget uttrykker sterk kritikk av styrets handtering av saken

Tinget understreker at tilsvarende brudd pé habilitet, innsyn og saksbehandling ikke skal
forekomme igjen.

7. Tinget palegger styret a sikre systematisk lukking av avvik rapportert av KU

Tinget vedtar at alle avvik rapportert av Kontrollutvalget i perioden 2024-2026 skal samles i
én samlet oversikt. Styret pdlegges & utarbeide en helhetlig plan for lukking av avvikene.
Planen skal beskrive hvert enkelt avvik, vurdere tilharende risiko og konsekvens, angi hvilke
tiltak som skal iverksettes, plassere ansvar hos relevant funksjon eller rolle, fastsette
tidsfrister for giennomfering og definere klare kriterier for nar det enkelte avviket skal anses
lukket.

Planen skal oversendes Kontrollutvalgetinnen 1. september 2026, slik at Kontrollutvalget
kan vurdere om planen er tilstrekkelig og i samsvar med NIFs og NVFs regelverk.

Styret skal rapportere status for giennomfaringen til neste ordineere ting. Rapporteringen skal
tydelig angi hvilke avvik som er lukket, hvilke avvik som fortsatt gjenstar, og hvilke ytterligere
tiltak som eventuelt er ngdvendige for & sikre full lukking.
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