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Visjon

Vi ber om innspill på utforming av Visjon.

Visjonen skal gi uttrykk for hva som er vårt drømmebilde for vektløfteridretten. 

Visjonen skal gi uttrykk for hva som er drivkraften - det drømmebildet som gir oss motivasjon til å trene, administrere 

og utvikle idretten vår. Hva ser du for deg når du lukker øynene og ser langt framover? Kanskje noe uoppnåelig, men 

likevel en ønskedrøm? Et eksempel er vår visjon fra 2010 - “En styrket kropp, et styrket sinn”. 

Innspillseminarene har pekt på at drømmebildet bør kunne si noe om:

● Bredde

● Topp

● Treningen, treningslokalet, tilhørighet

● Mesterskap, konkurranser, utøverne over hele landet, reise over hele landet, treffe nye folk

● Idrettsglede, mestring

● Kunnskap, utviklingsfokus

● Folk, samhold/fellesskap, sosialt

Visjonen vil kanskje være uoppnåelig, men den skal tydelig uttrykke at det er DIT VI VIL - Det er den veien vi skal sette 

kursen. 



Formål

Formålet er å tilby det beste sportslige og administrative tilbudet, til alle som ønsker å 

trene vektløfting, enten de ønsker å bli best i verden eller at de ønsker å trene for å holde 

seg i form og ha det gøy.  

Formålet skal ivareta toppidrett, breddeidrett, mangfold, frihet til å være med på egne 

premisser, utvikling av utøvere på alle nivå og å skape gode arenaer for idrettsglede, 

inkludering, fellesskap og prestasjoner. 



VERDIER

Norges Vektløfterforbund har valgt Idrettsglede, Inkludering, Fellesskap og Prestasjoner som sine aktivitetsverdier

Idrettsglede fordi vi ønsker at alle 
aktiviteter skal organiseres og 
praktiseres slikt at det skaper glede 
over å delta. Dette gjelder enten det 
er sportslige aktiviteter, politisk 
deltakelse eller administrative 
oppgaver. Idrettsglede skal prege 
alle ledd i organisasjonen.  

En verdi med et slikt innhold krever 
at alle kan delta som den de er, og 
på den måten de selv ønsker det. 

Det krever at vi behandler hverandre 
raust, og at kommunikasjonen er 
preget av positive ord og tanker der 
vi tar vare på hverandre, støtter 
hverandre, og sammen bidrar til at 
alle opplever at det er gøy å delta 
innenfor sin del av aktivitetene.

Inkludering fordi vi ønsker livslang 
vektløfting for alle. Dette gjelder 
uavhengig av alder, kjønn, legning, 
religion, fysiske og mentale 
forutsetninger, nivå, og motivasjon 
for å delta. 

En slik verdi krever at det aktivt 
legges til rette for aktiviteter på alle 
nivå, og med tilpasning som gjør det 
mulig å delta som den du er.  

Verdien krever at både klubber, 
regioner og forbund legger til rette 
for inkludering. 

Fellesskap fordi vi tror at 
aktiviteter vi gjør sammen i 
klubben, regionen eller på 
forbundsnivå skaper kameratskap, 
eierskap, og følelse av å høre til 
vektløfterfamilien. Vi er alle NVF.

En slik verdi skaper motivasjon 
både i forhold til egne aktiviteter, 
og til å bidra til at organisasjonen 
drives godt og utvikler seg.

Prestasjoner fordi vi ønsker å legge til 
rette for både store og små 
prestasjoner der alle får utvikle seg 
innenfor eget ønske og motivasjon for 
at man er med. Dette innbefatter alt 
fra det å trene for å bli olympisk 
mester og å trene for helsens skyld. 
Det omfatter også å mestre og 
prestere administrativt og politisk i 
organisasjonen, både nasjonalt og 
internasjonalt. 

Verdien tar inn både eliteidrett og 
breddeidrett. Den peker på 
organisasjonsutvikling gjennom 
kompetanseheving, rekruttering og 
medlemsvekst. 

Vi skal prestere på alle områder som 
langtidsplanen omfatter. 



Overordnede mål

Vektløfting skal være en idrett for hele folket

Vi jobber for at vektløfting skal bli tilgjengelig for alle der de bor og på de premissene de selv 

ønsker. I denne målsetningen ligger også et ønske om at vektløfting blir mer synlig og 

interessant for befolkningen. Vektløfting skal anerkjennes som en kjerneidrett for andre idretter 

og en vei til bedre helse, idrettsglede, og livskvalitet for alle.  

Vektløfterforbundet skal ha en bærekraftig toppidrettssatsing

Det er en viktig oppgave å legge til rette for at de som har en reel mulighet til å ta internasjonale 

medaljer får best mulig vilkår for å lykkes. 



Satsningsområde 1
Prestasjonsutvikling

NVF skal arbeide aktivt for å sikre at alle deltagere i idretten har muligheten til å utvikle seg, kjenne på mestring, og å ha 

utvikling av egne prestasjoner. Dette betyr at:

● utøvere på alle nivå og i alle aldre skal kjenne på mestring og videreutvikling i utøvelse av idretten.

● våre toppidrettsutøvere skal ha gode rammer for sin satsning og videreutvikling, med et sterkt faglig miljø rundt seg i 

form av andre utøvere, trenere, ledere og annet støtteapparat

● trenerne skal ha mulighetene til kontinuerlig videreutvikling av sin kompetanse, og gode rammer for å følge opp 

utøvere både på klubbnivå og landslagsnivå

● ledere og administrativt personell i hele organisasjonen skal tilbys støtte og få mulighet til å øke sin fagkunnskap for 

videreutvikling i den rollen man har

● dommere skal få mulighet til videreutvikling i dommerrollen slik at de både kan prestere godt nasjonalt og 

internasjonalt.

NVF ønsker forslag på delmål for hvert av de fem områdene under “Prestasjonsutvikling”.



Satsningsområde 2
Medlemsutvikling

Et av de overordnede målene for norsk vektløfting er at “vektløfting skal være en idrett for 

hele folket”. Dette krever at: 

● det skal jobbes med rekruttering på alle nivå, slik at vi får nye vektløftere. Både 

klubber, regioner og forbundet sentralt har ansvar for å tilrettelegge for rekruttering

● forbundet skal jobbe aktivt for mangfold på alle plan, herunder minoritetsgrupper, 

paraidrett, kjønnsbalanse og for å utnytte synergier fra tverrfaglig kompetanse

● det skal jobbes og tilrettelegges for at man får flere aktive klubber over hele landet, 

samtidig som man støtter og bistår det gode arbeidet som gjøres i klubbene i dag

● forbundet vil jobbe for at vektløfting blir en del av læreplanen på skolene, og at alle 

barn og unge som en del av skolegangen sin får prøve vektløfting på lik linje med 

annen idrett. 

NVF ønsker forslag på delmål for hvert av de fire områdene under “Medlemsutvikling”.



Satsningsområde 3
Organisasjonsutvikling

Organisasjonsutvikling er viktig for å legge til rette for både overordnede mål, og de øvrige 

satsingsområdene. Det er viktig at organisasjonsutviklingen tar inn over seg de vedtatte verdiene slik 

at disse gjenspeiles i arbeidet med å utvikle oss. Utvikling gjennom økt kunnskap og læring 

Dette betyr at:

● vi skal jobbe med intern kommunikasjon basert på respekt, åpenhet og medbestemmelse. 

● vi skal jobbe med god ekstern kommunikasjon slik at idretten blir kjent for flest mulig

● beslutningene i organisasjonen skal tas på det laveste mulige nivå, derfor må roller, ansvar og 

fullmakter være tydelig og klar for alle

● vi skal tilby gode verktøy for alle organisasjonsledd for å kunne utføre oppgaver på en mest mulig 

effektiv måte

Vi ønsker forslag på delmål for hvert av de seks områdene under “Organisasjonsutvikling”.



Satsningsområde 4
Arrangementsutvikling

Hvis vektløfting skal bli “en idrett for hele folket”, må arrangementene være både interessante å delta på, 

og å se på, for flest mulig.  

Da må vi ta inn over oss en utvikling der mange heller velger å se arrangementene via sosiale media og 

levende bilder, framfor å møte opp som publikum  i idrettshallen. Vi må utvikle arrangement og 

konkurranseformer som er engasjerende og interessante både å se på og å delta på. 

Dette betyr at:

● vi må gjøre arrangementene mer interessante gjennom nyskaping og innovasjon

● vi må utnytte tilgjengelig teknologi gjennom å tilføre ressurser, kunnskap og kompetanse 

● vi må kunne tilby arrangement som tiltrekker flere deltakere gjennom god organisatorisk kvalitet

● vi må kunne tilby arrengement med konkurranseelementer som tiltrekker flere deltakere

Vi ønsker forslag på delmål for hvert av de fire områdene under “Arrangementsutvikling”.
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